KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO RODO DO UMOW
CYWILNOPRAWNYCH ZAWIERANYCH Z OSOBAMI FIZYCZNIMI,
NIEPROWADZACYMI DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Jako odpowiedzialna organizacja, ktéra ma swiadomosé, ze informacja ma okreslong wartosc i stanowi
zasOb wymagajacy wiasciwej ochrony, zalezy nam na nalezytym informowaniu Cie o sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, szczegdlnie wobec tresci przepisow o ochronie
danych osobowych, w tym rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”).
Z tego wzgledu, w niniejszym dokumencie przedstawiamy kluczowe informacje o podstawach prawnych
przetwarzania danych osobowych, sposobach ich zbierania i wykorzystywania, a takze o prawach
podmiotow, ktérych dane dotycza.

I Kto jest Administratorem danych
Administratorem Twoich danych osobowych jest Robert Opara prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
pod nazwg ROBERT OPARA Przewdz 0séb, adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j
i adres dla doreczen: Korczyn 138, 26-067 Strawczyn, posiadajacy nr NIP 9591839637, REGON
260343299, zwany dalej ,Administratorem”.

Administrator powotat Inspektora ochrony danych, z ktorym mozna sie skontaktowaé pod adresem
e- mail: rodo@buspremium.eu.

Panstwa dane mogg by¢ udostepniane innym spdtkom ktérych witascicielem lub wspdtwtascicielem jest
Robert Opara w celu zapewnienia poprawnej wspofpracy wewnetrznej, usprawnienia procesow
operacyjnych oraz realizacji dziatann administracyjnych. Podstawg prawng przetwarzania jest nasz
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na usprawnieniu dziatalnosci operacyjne;j i
zapewnieniu wysokiej jakosci ustug. W przypadku takiego udostepniania dane sg przekazywane
wyfgcznie w zakresie niezbednym do realizacji wskazanych celéw, z zachowaniem odpowiednich srodkow
bezpieczenstwa.

. Cele przetwarzania danych
Przetwarzanie Twoich danych osobowych odbedzie sie w celach:

a) zawarcia, wykonywania i zakonczenia umowy na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego
dotyczacych umowy zlecenia/umowy o dzieto, w tym wyptaty wynagrodzenia;

b) wykonywania obowigzkow Administratora jako pfatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
w tym zakresie zgtaszania zleceniobiorcy do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz
przekazywania dokumentéw rozliczeniowych;

c) wykonywania obowigzkéw Administratora jako ptatnika zaliczek na podatek dochodowy
od o0sdb fizycznych;

d) wykonywania obowigzkéw Administratora wynikajgcych z przepisow o minimalnej stawce
godzinowej dla wykonujgcych prace na podstawie umowy zlecenia/umowy o dzieto.

. Podstawa prawna przetwarzania danych



a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - niezbednos$¢ do wykonania umowy lub do podijecia dziatan przed
zawarciem umowy;

b) art. 6 ust 1 lit. c RODO - wypetnienie obowigzkdéw prawnych cigzgcych na Administratorze;

c) art. 9 ust. 2 lit. h RODO - w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zakresie przetwarzania
szczegblnych kategorii danych osobowych pracownika (zleceniobiorcy) do oceny zdolnosci
pracownika do pracy, oraz zapewnienia opieki zdrowotnej;

d) art.6ust. 1lit. f RODO - niezbednos¢ do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora m.in.:

e zarzadzanie rozwojem oraz zasobami ludzkimi, gdzie dane pracownika (zleceniobiorcy)
moga by¢ wykorzystane w procesie profilowania umozliwiajgcego optymalne wykorzystanie
jego potencjatu, planowania i analizy zatrudnienia, realizacja szkolen, wyptat i zarzadzania
wynagrodzeniami, przydzielania zadan, zarzadzania wynikami pracy, zarzadzania rozwojem
oraz zakazem konkurencji, a takze w celach statystycznych i raportowych w ramach firmy;

e zagwarantowania bezpieczenstwa pracownikom  (zleceniobiorcom) w  migjscu
wykonywanej pracy poprzez zainstalowany system monitoringu wizyjnego;

e wykonywania czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscia porzadkowa
pracownika (zleceniobiorcy), odpowiedzialnoscig pracownika (zleceniobiorcy) za szkode
wyrzgdzong  pracodawcy, czy za mienie powierzone, w tym ustalanie
i dochodzenie ewentualnych roszczen, prowadzenia postepowarn  sgdowych
i windykacyjnych wzgledem pracownika (zleceniobiorcy);

e prowadzenie obstugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym zatozenia i
utrzymywania kont w systemach informatycznych oraz umozliwienie zdalnej pracy
w przypadku koniecznosci wynikajgcych z petnionej funkcji;

e) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody przez pracownika
(zleceniobiorce) do zakresu szerszego przetwarzania danych osobowych, niz wynikajgcy
z przepisdw prawa np. dotyczacej wykorzystywania wizerunku.

V. Okres przechowywania danych
Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania umowy, a nastepnie przez okres
wskazany przez przepisy prawa i inne przepisy  szczegodlne m.in.: ustawy
o rachunkowosci, prawa podatkowego, ubezpieczenn spotecznych, kodeksu cywilnego. W razie
przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong przez Ciebie zgode, Administrator bedzie
przechowywat dane do momentu wycofania zgody.

V. Odbiorcy danych
Odbiorcg Twoich danych moga by¢:
a) podmioty upowaznione na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;
b) podmioty trzecie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych np. ustugi wspdlne
dla kadr, dostarczanie szkolen i kurséw zawodowych, rekrutacji i zarzgdzania kadrami, wsparcie
i utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne, obstuga zamowien, weryfikacja zgodnosci
(audyty), szkolenia i rozwdj.

Twoje dane osobowe mogg by¢ rowniez przekazane Zamawiajgcemu, w ramach sktadania przez
Administratora ofert dot. zamdwien publicznych. Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj.
przetwarzanie jest niezbedne dla wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.



VL. Prawa osoby, ktdrej dane dotyczg

Posiadasz prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych, zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawag
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora;

¢) wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawg przetwarzania danych;

d) przenoszenia danych osobowych;

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz
iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.

VII. Informacja o obowiazku podania danych i skutkach ich niepodania

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest obowigzkowe,
a skutkiem ich niepodania bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy. Podanie pozostatych danych
osobowych jest dobrowolne, a skutkiem odmowy ich podania bedzie brak mozliwosci realizacji
poszczegdlnych celow wskazanych wyze;.

VIIl.  Zmiany w dokumencie
Niniejszy dokument moze by¢ uzupetniany Iub uaktualniany zgodnie z biezgcymi potrzebami
Administratora.



